
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ضمان معايير لإجراءات فحص 

 عالية عند التوظيف 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 
 

   : مقدمة

ي عالم الأعمال اليوم،
جمع   البر الحصووووووووووول عل الأفيان الممتواف   المعوافااف  قي  ااف     م فإن    ف 

ي    ضووووووي لوئت الومع   الى   لذلك، تم   لضوووووومان  واحتا  اهووووووعداقعتا، بالغ الأ  أقيًا بتندح ،  الخبف

تتووده تووذج اءجياءات إلى الحصوووووووووووووووول عل   ،عووال وو  عنوود العو   ضووووووووووووووومووان قعووا بف  لفحص  إجياءات  

المعووووواحووووو ، تتوووووده الى  المو فاف  الأكبر كفووووواءء  قلءقووووو  لوو وووووا    الميت  ووووو     كموووووا  تاو وووووخ المخووووواةي 

ي   همع  ال   . ومع  بالعو     الحفاظ عل جونء الموارن البشر
 

 :كالتال    ،الفحص رئيسية من إجراءات الهداف الأ

الحصوووول عل  ضووومان اخع ار الميشوووحاف  الأكبر كفاءء  قلءق  لوو  ف  قي باف  المعادقاف    :الأفضلل اختيار   .1

 .المو فاف  الأكفأ  الأكبر إ عاج  

لعحاق  ا عاو خ المخاةي الميت    بالعو   ، قثخ ضوووووع  الأناء أ  الاوووووووك ات الاوووووو   ب  :تقلي  المخاطر .2

 .المشاكخ المحعمو قي خوف   الميشحاف   هووك اتتم لعونب 

ي الاو  العاقو  عال   قاووووووووووعو   بالاووووووووووعي لوحصووووووووووول عل   :الحفاظ على جودة الموارد البشللللللللل  ة .3
  قي الوونء ف 

ات اللزق  لعحايق أتداه الممها     . ضمان توافي الكفاءات  الخبر

ي بناء  ا      كوت  تو    ذات قعا بف عال    ومع  ععزيز صوووووورء الب :تعز ز سللللمعة الم سللللسللللة .4
الماووووواتم  ف 

كاء   ومع  . والداعماف  لالعملء  الشر

 
 

 أبرزها: ، من عند التوظيفعالية  لضمان معايير فحص  الإجراءات 

ات الم ووب  لشغوتا وصف الوظيفة الواضح:  •  .إعدان  ص  ن يق لوو  ف   المتارات  الخبر

إجياء اخع وارات لا واا المتوارات  الاودرات،  قاوابلت قععودنء لوعحاق    الاختبلارات والمقلات ت المللللللللللللللامللة:  •

 .قي الممتلت

ات:  • ات الاووابا  لوميشووحاف  قي خلل ا تصووال    التحقق من الم ه ت والخير العحاق قي الشووتانات  الخبر

 .بالوتات المعن  

 .: العواصخ قي الوتات الميجع   الاابا  لومعادقاف  لوعأكد قي أنا تم  هووكتمالتحقق من المرجعية •

 

 

 

 



 

 
 

اتتم    طلب توصللللللللللللليات:  • ةوب توصووووووووووووووو ات قي   خ الميشوووووووووووووووحاف  لوحصوووووووووووووووول عل قعووقات إضووووووووووووووواف   عي خبر

 . قمتلتتم

ة اللل اتيللة:  • ء الووذات وو  لومعاوودقاف  بعنووا وو  لوعحاق قي قمتلتتم    المراجعللة المتعمقللة للسللللللللللللللير نراهوووووووووووووووو  الاوووووووووووووووبف

 . تواربووتم

 .: إجياء فحوصات أقن   عند الحاج ، قثخ العحاق قي الاوابق الونا   إجراءات فحص أمنية •

 .تاي م همات الشخص    الكفاءات الاووك   لوعأكد قي قناهبعتا لوو  ف  تقييم الكفاءات السلوكية:  •
 

 

  
 
  يعتمد عليها قسم الموارد البش  ة ف

 : التوظيفالجمعية عند المعايير الت 

اخع ار  باءضاف  الى ، العان   الميت    بالو  ف   اخع ارات المعيف  الفن    عمخ :الاختبارات المهنية .1

كبف  عل  ،  الادرات العاو    المن ا  
 .المتارات الشخص   البر

ي ة   أهووووووووووووووئو  لوعحاق قي  ب إجياء الماابلت :المقات ت الملللللللللللللخ لللللللللللللية .2
مشووووووووووووووارك  عدء أشووووووووووووووخا  ف 

ات  الاووك ات  .الممتلت  الخبر

ات .3 العواصوووووووووخ    لومعادم،   الأكان م  العأكد قي الشوووووووووتانات  الدرجات   :التحقق من الم ه ت والخير

اتالشتانات   قي أرباب العمخ الاابااف  لوعحاق قي   .الخبر

قتارات  تشوووومخلد  المعادم،     اخع ارات الشووووخصوووو    الادرات الا ان    :تقييم الكفاءات السلللللوكية .4

ي العمخ  عل العك    الادرء العواصخ  العمخ الوماعي 
 . الحخ اءبداعي لومشكلت ف 

 

  



 

 
 اللائحة:اعتماد 

 تم الاطلاع على مضمون هذه اللائحة من قبل مجلس الإدارة 
 هـ( 1439/2وإقرارها بموجب قرار مجلس الإدارة رقم )
 هـ( ـ   1440/1/1واعتمادها والعمل بها اعتباراً من تاريخ )

 

 
 الاسم المن ب التوقيع 

 إبراهيم محمد عبد الله آل عائض  رئيس مجلس الإدارة  

 أحمد عون عبد الله آل التوم نائب رئيس مجلس الإدارة 

الصندوق أمين    عبد الله سعد عبد الله آل مردفه  

 سعيد علي سفر آل حيدر  عضو مجلس  

 مرزوق حسين ثواب الشهراني عضو مجلس  

 


