
 

 

 

 
 

 
 

سياسة مصفوفة الصلاحيات بين 

 مجلس الإدارة والإدارة التنفيذية
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 :مقدمة
إن سياسةةةة مفةةةلصلاة اتفةةة مياس اةةةرة مالإةةةة التافي يالتافي ات  لي  ةةةة   ةةةد 
مطلإبةةاأ اساسةةياأ مةةة م طلإبةةاس رةةصااا اتخلااةةة اتداعلإيةةة لاةةه اتا  يةةة ميةة  ا  ةةا 
   ةةةةى تلإةةةةا  سد ةةةةد ات لاةةةة صتياس ياتفةةةة مياس تةةةةةا لإه اتص ةةةةا   التاف ةةةةة 
ات  لي  ةةة ات لإيةةا ات  ةةات اتقةةخافاس يات  ةةام س لاةةه اتا  يةةةه يات ةةه مةةة  ةة   ا ان 
  ةة م مةةة رةةبا يمصا ةةة ملاةةافاس  ةةدلاا ات  ةةام س ياامةةخا اسه ت   ةة  م ةةا خ 

 .اتللاات ياام يال.

 :ات طاق
 سدت ه ه اتلاياسة ات لاؤيتياس ات امة تلإا االاة ات املإرة يمة ت م ت لاس   الد ة 
ي طصتية لاه اتا  يةه ي لا ث ا مة ذتك مة  فدف ت م سياساس ي يلية عاصة يلاقاأ 

 تلأ ظ ة. 

 :اتبيان

 ياأ: مفلصلاة ص مياس مالإة التافي:ا
 .ات صمي اس الأساسية يالأهداف اتخ يلاية تلإا  ية يال خاف تلإا ت لي ها   ات  ات  .1
الأ ظ ةةة ياتلإةةصا ل ياتطةةصااا تلإخلااةةة اتداعلإيةةة يال ةةخاف تلإي ةةاه يمةةا  ات  ةةات  .2

  بةةة  ذتةةةك مةةةة  سد ةةةد تلإ  ةةةال يااع فاصةةةاس ياتصامبةةةاس يات لاةةةؤيتياس 
 .ارة ات لا ص اس اتص يلية ات   لإلة

عةةاب ااتا  يةةة يال ةةخاف ات ةةال تلإيةةه يمخالبةةة مةةد   هيرةة   ظةةال تلإسصا ةة .3
لااتلإي ةةه ي  د لإةةه إن تتةةج اتسامةةةه ا ةةا ا    ةةافه مةة  مةةا تقةةخفه م ةةة 

 اا خاف تلإا اتا  ية.
مةة  اصةةسام ات فةةاتل مةةة  ات  لةةةيرةة  يات  ةةات سياسةةة مت صاةةة تةة ظم  .4

 امى م ا   م يملظ مقصل م.
يرةةةة  يات  ةةةةات سياسةةةةة ت لةةةةص ا يت ليةةةة  الأت ةةةةال ات  ص ةةةةة اةةةةالتافي  .5

 .ات  لي  ة
يرةة  يات  ةةات اتلاياسةةاس يالمةةخا اس ات ةةه  طةة ة ات ةة ال اتا  يةةة تلأ ظ ةةة  .6

ياتلإةةصا ل يات  ام ةةا االلافةةال تةةة ات  لإصمةةاس اتاصهخ ةةة لأصةةسام ات فةةاتل 
 م  اتا  ية.
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 ات  ات اتلاياساس اتداعلإية ات   لإقة ا  ى اتا  ية ي طصيخها. .7
يات لاةةةؤيتياس ات ةةةه  ةةة م  لص طةةة ا  سد ةةةد اتفةةة مياس يااع فاصةةةاس  .8

تةةةرتافي ات  لي  ةةةةه يإمةةةخا اس ا  ةةةاذ اتقةةةخاف يمةةةدي ات لةةةص ا. ا ةةةا  سةةةدت 
 .ات الإة ات صرصتاس ات ه  س لظ اف مية اتبج لاي ا

 ير  مصم اس يم ايرخ تامة ت س ث افاس. .9
 .إتافي ااس ث افاس يالأ ةطة ات قاف ة تلإا  ية .10
  سد د ات فصف ات ال تلإ  ا خ ات ه  صامه اتا  ية. .11
 .مخام ة يتقريم اتا  اتخ ية/ات ديخ ات  لي ي ي صلارخ اتدتم ته .12
 اات  اتاس ات اتية يات صلي اس تلإا ايامخ اتفخف ياتةيتاس. .13
 اتبج لاه ات  ررة ياتلفى تةا لإه اتص ا   التاف ة ات لإيا .14
 إلخاف يات  ات ات يتى ات  ظيمه يات  د  س اتطاف ة تلإيه   .15

 مفلصلاة ص مياس التافي ات  لي  ة:ثا ياأ:   
 اتقياتي ات ثلإا تلخيا ات  ى مة ع ل م ايرخ مخملإية م طصفي. .1
 .فاا الأهداف اااس خا ياياس يات طا يات قريم اتديفي .2
فلاةة  تقةةافيخ تيف ةةة ت الإةةة التافي اةةة ن م افسةةا  ا تلإفةة مياس ات لصرةةة  .3

 .ا ا
 ات قديخ ة ات  اته.فلا  ات قافيخ ات اتية يمةخيع ات صام ة  .4
 فلا  ات قص م اتص يله تلإ املإرة ات  اته. .5
 إصداف ات  اميم يات  لإي اس ات اصة الارخ ات  ى. .6
 ات صصية لاه ات  ررة تلإص ا   اتةا خي ات  اتها. .7
 .فلا  تقخيخ بإ  ا  ات قصت اتص يلية تلإ الإة .8

ثاتثاأ: اتصامباس  ااه اتخؤسا  ات صاصى ارة اتطا  ات الإة يالتافي   
 ات  لي  ة:

 ةة م  صميةةه اتةةدتصي ت قةةد ام  ةةاع مةةة لبةةى ف ةةية ات الإةةة اي امةةد اتلإاةةان  .1
 .اتلختية تة ات الإة

تدل إتغا  اي ت مرى اام  اتاس ات اديتة إا ا د ات  لايا يات ةايف م  ف ية  .2
 .ات الإة اي ف ية اتلإا ة

تةةخ ية ات الإةةة ان  ةةدتص ام  ةةاع  ةةافل  رةةخ ماةةديل م ةةا فا  رةةخيفي  .3
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 ا ا أ تلإا  لإب مة اتطا  ات الإة.ذتكه اي 
ان  ةة م ات  لاةةيا اةةرة ف ةةية ات الإةةة يامةةرة اتلاةةخ يالأتطةةا  ياتةةخ ية  .4

 .ات  لي ي ت د ير  مديل ات ال اام  اع
  صمةةب تلإةةا التافي ات  لي  ةةة ت ي ةةد مالإةةة التافي ا قخيةةخ  ةة خي   طةة ة  .5

 .اتا  ا
امةةرة مالإةةة التافي هةةص م ةةة ات صاصةةى مةة  اتطةةا  مالإةةة التافي لاةةه  .6

الأمةةصف ات   لإقةةة اةةةؤين مالإةةة التافيه يلاةةه مةةال  يااةةه  قةةصل مقامةةه 
ملةةصه مةةة التافي ات  لي  ةةة م ةةة ت ةةم ت لةةة يعبةةخي ا ت ةةال ات الإةةة 
ا صمةةب  صميةةه مةةة ات ةةديخ ات  ليةة ي ااتقيةةال اات   ةةة إتةةا مةةرة تةةصتي 

 .امرة ات الإة
لأتطةةةا  مالإةةةة التافي ياتلإاةةةان ات صاصةةةى مةةة  ات ةةةديخ ات  ليةةة ي يات ةةةديخ  .7

 ات اته اي اي مة اتطا  التافي ات  لي  ة ت د اتسامة ت تك

 :ات لاؤيتياس

 طبا ه ه اتلاةياسةة رة ة ا ةةطة اتا  ية يتلإا م ي  ات املإرة يات   لاةبرة ات ية 
تلإا الأ ظ ة ات   لإقة ا  لإ م يتلإا ه ه   اا  ع   لإصن  سج إتافي يا خاف اتا  ية 

اتلاةةةيةاسةةةةة يالت ةال ا ةا يات صلي  تلإي ةاه ياات  ال ا ةا يفت لاي ةا مة امتةال ت ةد اتا   
التافاس   ات  ليةة  ةةة ت ي ةةد م ي   التافي  اتص يليةةة. يتلإا  يامبةةا  م يملاةةةؤيتيةةا  م 

 .يالأللاال ا لا ة م  ا
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 : الاعتماد  •

 من قبل مجلس الإدارة  هذه اللائحة تم الاطلاع على مضمون  

 هـ(  2/ 1439رقم )وإقرارها بموجب قرار مجلس الإدارة 

 من تاري    خ ) 
ً
 هـ(    1/ 1/ 1440واعتمادها والعمل بها اعتبارا

 

 الاسم المنصب  التوقيع 

آل عائض  عبد الل إبراهيم محمد  رئيس مجلس الإدارة    

آل التوم  عبد اللأحمد عون  نائب رئيس مجلس الإدارة    

ن الصندوق  آل مردفه عبد اللسعد  عبد الل أمي   

 سعيد علىي سفر آل حيدر  عضو مجلس  

ي  عضو مجلس  
ن ثواب الشهرانن  مرزوق حسي 

 


